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Giiltigkeit der Bedingungen des Auftraggebers:

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) liegen allen Vertrégen, die den Einkauf
von Schulungsleistungen zum Gegenstand haben, zugrunde und gelten ausschlieflich.
Entgegenstehenden oder zuséatzlichen Bedingungen des Auftragnehmers (AN) wird widerspro-
chen. Letztere gelten nur, wenn sich der Auftraggeber (AG) schriftlich und ausdriicklich mit
ihnen oder mit Teilen davon einverstanden erklart hat.

Rangfolge:

Es gelten fiir Art und Umfang der beiderseitigen Leistungen in nachstehender Rangfolge:

bei Rahmenvertragen: die Bestimmungen des Rahmenvertrages und des jeweiligen Ein-
zelvertrages, insbesondere Leistungsbeschreibung und Preisregelungen;

ohne Rahmenvertrag: die Bestimmungen des Vertrages,

- die im Vertrag aufgefiihrten weiteren Vertragsbedingungen,

- die Allgemeinen Sicherheitsbedingungen des AG,

die speziellen und allgemeinen technischen Bedingungen des AG,

die Baustellenordnung (bei Bauvertragen),

diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen des AG,

die Zusatzerklarung zur Auftragsdatenverarbeitung des AG,

technisch- organisatorisches Konzept gemaf §§ 11, 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG),

die Weisungen zur Verwendung von Informationen iS.d. § 9 Energiewirtschaftsgesetz
(EnWG) des AG,

- die Grundsétze fur eine verantwortungsvolle Beschaffung des AG.

Die Allgemeinen Sicherheitsbedingungen, speziellen und allgemeinen technischen Bedin-
gungen, Baustellenordnung, Zusatzerkldrung zur Auftragsdatenverarbeitung, das technisch-
organisatorische Konzept gemafd §§ 11, 9 BDSG und Weisungen zur Verwendung von Infor-
mationen i.5.d. § 9 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) sind anwendbar, wenn deren Geltung
jeweils im Vertrag vereinbart ist.

Die Annahme unseres Vertragsangebotes gilt als Anerkennung unserer AGB; andere Geschafts-
und Lieferbedingungen sind nur gtiltig, wenn dies von uns ausdriicklich schriftlich bestatigt
worden ist.

Die AGB gelten auch fiir alle Erweiterungen und Anderungen des Vertrags, auch wenn dabei
nicht ausdriicklich auf sie Bezug genommen wird.

Zusammenarbeit der Vertragsparteien/Nachauftragnehmer/Arbeitskréfte aus Nicht-EU-Staaten:
Der AN ist verpflichtet, einen kompetenten Ansprechpartner zu benennen, der notwendige
Auskiinfte erteilen und Entscheidungen fiir den AN treffen kann. Anweisungen des AG im
Hinblick auf die zu erbringenden Leistungen werden ausschliellich diesem Ansprechpartner
Ubermittelt.

Alle Personen, die der AN gegentber dem AG fiir die Leistungserbringung einsetzt
(Leistungserbringer), verbleiben unabhangig davon, ob sie bei dem AG auf langere Zeit ein-
gesetzt werden, organisatorisch bei dem AN oder dessen Nachauftragnehmer. Ausschlieflich
der AN ist gegeniber seinen Leistungserbringern weisungsbefugt. Die vom AN eingesetzten
Leistungserbringer treten in kein Arbeitsverhdltnis zum AG, auch soweit sie Leistungen in
R&umen des AG erbringen.

Die vom AN entsandten Arbeitskréfte unterstehen wahrend der Dauer ihrer Auftragserfiillung
der jeweils bei dem AG geltenden Arbeitsordnung, die dem AN vom AG spéatestens zum Beginn
der Leistungserbringung bekannt gemacht wird, und haben den diesbeztiglichen Anweisungen
der AG-Mitarbeiter Folge zu leisten.

Die Einschaltung von Nachauftragnehmern bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung
des AG. Der AN hat den Nachauftragnehmern beziiglich der von ihm tibernommenen Aufgaben
alle Verpflichtungen aufzuerlegen und deren Einhaltung sicherzustellen, die er gegeniiber
dem AG Ubernommen hat. Im Falle des Einsatzes von Nachauftragnehmern besprechen die
Verantwortlichen des AN und der von ihm eingesetzten Nachauftragnehmer die arbeitsicher-
heitsrechtlichen Regelungen, insbesondere die geltenden berufsgenossenschaftlichen sowie
weitere durch den AG vorgegebene Vorschriften und Regeln und dokumentieren diese in einem
Kurzprotokoll. Hiervon erhélt der AG eine Abschrift.

Sollten AN oder Nachauftragnehmer Arbeitskréfte einsetzen, die nicht aus EU-Staaten stam-
men, sind dem AG vor Arbeitsbeginn durch den AN die entsprechenden Arbeitserlaubnisse
vorzulegen.

Setzt der AN Arbeitskréfte ohne vorherige schriftliche Zustimmung gem. Ziff. 3.4 Nach-
auftragnehmer ein oder verstoft der AN gegen die Pflicht, Arbeitserlaubnisse gem. Ziff. 3.5
vorzulegen, hat der AG das Recht, vom Vertrag zuriickzutreten und/oder Schadensersatz statt
der Leistung zu verlangen.

Der AN darf seine Nachauftragnehmer nicht daran hindern, mit dem AG Vertrdge
Uber andere Lieferungen/Leistungen abzuschlieen. Unzuldssig sind insbesondere
Exklusivitdtsvereinbarungen mit Dritten, die den AG oder den Nachauftragnehmer am Bezug
von Lieferungen/Leistungen hindern, die der AG selbst oder der Nachauftragnehmer fiir die
Abwicklung derartiger Auftrage bendtigt.

Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz und Qualitat:

Der AN hat die jeweils giiltigen gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften und die aner-
kannten Regeln der Technik und die betrieblichen Regeln und Vorschriften des AG zu beriick-
sichtigen.

Insbesondere hat der AN die berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln, die
,Grundsétze der Prévention” BGV A1 sowie die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Regeln zu beachten.

Der AN erstellt im Rahmen des Arbeitschutzgesetzes und der untersetzenden Verordnungen
eine Gefahrdungsbeurteilung fir durchzufiihrende Tatigkeiten und eingesetzte Arbeitsmittel.
Diese sind dem AG auf dessen Verlangen auszuhandigen.

Maschinen und technische Arbeitsmittel sind entsprechend des Produktsicherheitsgesetzes
(ProdSG) mit einer Montage- und Betriebsanleitung, einer EG-Konformitatserklarung,
einer CE-Kennzeichnung und ggf. einer Baumusterpriifung zu liefern. Es sind vorzugswei-
se Arbeitsmittel mit GS-Kennzeichnung zu liefern. Ist ein Prifzeichen nicht erteilt, ist die
Einhaltung der oben genannten Vorschriften durch den Lieferanten nachzuweisen.

Fur den Fall, dass der AN Stoffe liefert, die Gefahrstoffe im Sinne der Gefahrstoffverordnung
sind, ist der AN verpflichtet, unaufgefordert vor der Lieferung das EG-Sicherheitsdatenblatt in
deutscher Sprache zur Verfiigung zu stellen.

Der Einsatz von krebserregenden, fortpflanzungsgefahrdenden oder erbgutverandernden
Stoffen wird dem AN untersagt.

Der AN und seine Nachauftragnehmer setzen qualifiziertes, unterwiesenes und entspre-

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

74

72

82

83

11

12

13

M4

Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Schulungsleistungen
der TEN Thiringer Energienetze GmbH (Stand: 01/2012

chend der auszufiinrenden Tatigkeit nach berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen arbeits-
medizinisch untersuchtes Personal ein. Auf Wunsch des AG sind entsprechende aktuelle
Qualifikations- und Untersuchungsnachweise vorzulegen.

Der AG behélt sich eine Kontrolle hinsichtlich der Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften
durch den AN und die von ihm eingesetzten Nachauftragnehmer wahrend der Arbeiten vor.
Der AG ist berechtigt, aus wichtigem Grund die Ablosung von Personal des AN zu verlangen.
Dies gilt insbesondere dann, wenn berechtigte Zweifel an der notwendigen Erfahrung oder
Qualifikation bestehen, bzw. Arbeitssicherheits-/Umweltschutzbestimmungen nicht beachtet
werden. Der AN verpflichtet sich, in diesen Fallen fiir qualifizierten Ersatz zu sorgen. Die verein-
barten Termine bleiben hiervon unberiihrt. Eine Ablosung des Personals durch den AN bedarf
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des AG.

Alle damit verbundenen Mehrkosten tragt der AN.

Der AN verpflichtet sich, den AG von séamtlichen Schaden und Kosten (einschlief3lich Kosten der
Rechtsverfolgung) freizustellen, die aus einer Verletzung von Rechtsnormen durch den AN oder
einen seiner Mitarbeiter bzw. Nachauftragnehmer resultieren.

Wenn ein vom AN oder seinen Nachauftragnehmern eingesetzter Mitarbeiter am Leistungsort
im Rahmen der vereinbarten Tatigkeiten einen Unfall erleidet, teilt der AN dies und wei-
tere Einzelheiten der Sicherheitsfachkraft des AG schriftlich mit. Die Ausfalltage sind nach
Bekanntwerden ebenso mitzuteilen. Die Meldung schlie3t Beinahe-Unfalle ein.

Bei Arbeiten in Schutzgebieten wird der AN nachweislich durch den AG tiber Auflagen der
Behorden informiert.

Soweit anwendbar unterhélt der AN ein Qualitdtssicherungssystem z. B. geméf3 DIN EN ISO
9001 - 9003. Der AG ist berechtigt, das System nach Abstimmung zu tberpriifen. Dem AG ist die
Moglichkeit eines ,Fremdfirmen-/Lieferanten-Audits” zu gewahren.

Versicherungen:

Der AN muss fur die Dauer des Vertrages, einschlieflich Garantie- und Gewéhrleistungszeiten,
Haftpflichtversicherungsschutz mit branchentiiblichen Konditionen (Mindestdeckungssumme
von 1,5 Mio. EURO pro Schadensereignis) unterhalten. Der AN muss dies auf Verlangen des AG
nachweisen; geringere Deckungssummen sind im Einzelfall mit dem AG abzustimmen.

Angebot:

Der Anbieter hat sich im Angebot genau an die Spezifikation und den Wortlaut der Anfrage
zu halten. Im Falle von Abweichungen ist ausdriicklich darauf hinzuweisen. Das Angebot hat
kostenlos zu erfolgen.

Vertrag:

Der Vertrag bedarf der Schriftform. Anderungen/Erweiterungen des Liefer-/Leistungsumfanges,
die sich bei der Ausfiihrung als erforderlich erweisen, wird der AN dem AG unverzuglich schrift-
lich anzeigen. Sie bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des AG.

Das Vertragsangebot ist innerhalb von 14 Werktagen (Eingang beim AG) durch den AN auf
der hierftr vorgesehenen Kopie des Vertragsexemplars (Vertragsannahme) rechtsgiiltig unter-
schrieben zu bestatigen.

Leistungszeit:

Die im Vertrag angegebenen Termine der Leistung sind bindend. Der AN ist verpflichtet, den AG
unverzuglich schriftlich zu informieren, wenn Umsténde eintreten oder ihm erkennbar werden,
aus denen sich ergibt, dass der vereinbarte Termin nicht eingehalten werden kann.

Die Leistungserbringung auBerhalb der gewdhnlichen Geschaftszeiten des AN (Uberstunden,
Feiertags-, Nachtarbeits-, Sonntagsstunden etc.) wird nur dann aufgrund besonderer Verrech-
nungssatze verglitet, wenn diese Verrechnungssatze im Vertrag vereinbart wurden und diese
Leistungserbringung aufSerhalb der gewdhnlichen Geschéftszeiten mit der Fachabteilung
des AG vor Leistungserbringung schriftlich vereinbart werden oder nachtraglich schriftlich
genehmigt und bestatigt werden, wobei auf eine nachtragliche Genehmigung kein Anspruch
besteht.

Auf das Ausbleiben notwendiger, vom AG zu liefernder Unterlagen, kann sich der AN nur beru-
fen, wenn er diese Unterlagen trotz schriftlicher Aufforderung nicht innerhalb angemessener
Frist erhalten hat.

Teilleistungen:
Der AN ist zu Teilleistungen grundsatzlich nur mit schriftlicher Zustimmung des AG berechtigt.

Betreten und Befahren des Werksgeldndes:

Beim Betreten und Befahren des Werksgeléndes des AG ist den Anweisungen des Fachpersonals
des AG zu folgen. Das Betreten oder Befahren des Werksgeldndes ist rechtzeitig anzumelden.
Die straRenverkehrsrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten. Fur die Haftung des AG gelten
die Regelungen der Ziffern 11.3 und 11.4.

Méngelanspriiche/Haftung:

Dem AG stehen die gesetzlichen Méngelanspriiche ungekiirzt zu. Wéhlt der AG im Rahmen
der Nacherfiillung die Mangelbeseitigung und ist diese dem AN nicht zumutbar, kann der AG
Neulieferung/-leistung verlangen oder die weiteren gesetzlichen Mangelanspriiche geltend
machen.

Dartiber hinaus stehen dem AG Riickgriffsanspriiche gegen den AN auch insoweit zu, als der AN
mit seinem Vorlieferanten/Hersteller Uber die gesetzlichen Mangelanspriiche hinausgehende
Vereinbarungen getroffen hat. Hierliber hat der AN den AG zu unterrichten.

Schadens- und Aufwendungsersatzanspriiche gegen den AG (im Folgenden ,Schadenser-
satzanspriiche” genannt), gleich aus welchem Rechtsgrund, insbesondere wegen Verletzung
von Pflichten aus dem Schuldverhaltnis und aus unerlaubter Handlung, sind ausgeschlossen.
Dies gilt nicht, soweit zwingend gehaftet wird, z.B. nach dem Produkthaftungsgesetz, in
Féllen des Vorsatzes, der groben Fahrlassigkeit, wegen der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit, wegen der Verletzung wesentlicher vertraglicher Pflichten.
Der Schadensersatzanspruch fiir die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten ist jedoch auf
den vertragstypischen vorhersehbaren Schaden begrenzt, soweit nicht Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit vorliegt, oder wegen der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit
gehaftet wird. Eine Anderung der Beweislast zum Nachteil des AN ist mit den vorstehenden
Regelungen nicht verbunden. Soweit dem AN nach dieser Vorschrift Schadensersatzanspriiche
zustehen, verjdhren diese nach zwei Jahren, soweit die Verjahrung gesetzlich nicht zwingend
abweichend vorgeschrieben ist. Die Verjdhrung beginnt mit dem Ende des Kalenderjahres, in
welches das den Schadensersatzanspruch ausldsende Ereignis fallt, soweit das nicht gegen
zwingendes Recht verstofit.

Andere oder weitergehende als in diesem Vertrag ausdriicklich genannte Anspriiche des AN
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gegen den AG oder Rechte des AN, gleich aus welchem Rechtsgrund, sind ausgeschlossen.

Gewerbliche Schutzrechte und Urheberrechte, Rechtsméngel:

Sofern nicht anders vereinbart ist, ist der AN verpflichtet, die Leistung frei von gewerblichen
Schutzrechten und Urheberrechten Dritter (im Folgenden ,Schutzrechte” genannt) zu erbrin-
gen. Sofern ein Dritter wegen der Verletzung von Schutzrechten durch vom AN erbrachte,
vertragsgemaf genutzte Leistungen gegen den AG berechtigte Anspriiche erhebt, haftet der
AN gegentiber dem AG unbegrenzt. Der AN hat den AG vollumfanglich freizustellen.

Der AN wird im Falle einer Verletzung eines Schutzrechtes eines Dritten durch den AN nach
Wahl des AG auf Kosten des AN fir die betreffenden Leistungen entweder Nutzungsrechte
erwirken, sie so d@ndern, dass das Schutzrecht nicht verletzt wird, oder austauschen. Ist dies
dem AN nicht zu angemessenen Bedingungen moglich, stehen dem AG die gesetzlichen
Ricktritts- oder Minderungsrechte zu. Dariiber hinaus haftet der AN fiir samtliche beim AG
verursachten Schaden. Er hat den AG fiir bei Dritten verursachte Schaden freizustellen, soweit
der AG diesen gegentber hierfiir einzustehen hat.

Der AN raumt dem AG das ausschliefiliche, tibertragbare, raumlich und zeitlich unbeschrankte
Recht ein, die im Rahmen des Vertrages erbrachten, verkorperten Dienstleistungsergebnisse
zu nutzen. Diese Rechte schliefen die vereinbarten Zwischenergebnisse, Unterlagen und
Hilfsmittel ein. Weiterhin raumt der AN dem AG das Recht ein, die Dienstleistungsergebnisse
an Dritte im Wege einer entgeltlichen oder unentgeltlichen sowie zeitlich befristeten oder
unbefristeten Uberlassung weiterzugeben.

Dozentenbewertung/Mangelriige:

Die Dozentenbewertung erfolgt anhand des Formblattes Seminarbeurteilung, die nach
jedem durchgefiihrten Seminar an die Teilnehmer ausgegeben und anschlieBend durch den
Seminarverantwortlichen ausgewertet wird. Die Ergebnisse werden in der Verwaltungssoftware
fur jeden Dozenten erfasst und grafisch dargestellt. Der Dozent erhalt Auskunft tber das
Ergebnis.

Die Riige eines offenen Mangels hat innerhalb von 12 Werktagen nach vollstéandiger Erbringung
der Schulungsleistung zu erfolgen. Die Frist bei versteckten Mangeln betragt 12 Werktage ab
Entdeckung des Mangels.

Preise/Rechnungslegung:

Die im Vertrag genannten Preise sind einschlief3lich sémtlicher Nachlasse und Zuschlage, sofern
keine abweichende Vereinbarung vorliegt, Festpreise, zuzliglich gesetzlicher Umsatzsteuer.
Eine Abrechnung von Leistungen erfolgt mangels abweichender Vereinbarungen auf Stunden-
basis viertelstundengenau, Materialaufwand wird nicht gesondert vergtitet.

Die erfassten und freigegebenen Zeiten werden am Ende der Leistungsperiode durch einen
Projektleiter seitens des AG genehmigt.

Nebenkosten werden - abziiglich der abzugsfahigen Vorsteuern - nur dann erstattet, wenn dies
ausdriicklich im Vertrag vereinbart worden ist und die Originalbelege vorgelegt werden.

Die 1-fach auszufertigenden Rechnungen sind nach erfolgter Leistung - getrennt nach Vertra-
gen - an die im Vertrag angegebene Rechnungsanschrift bzw. an die Verwaltung des AG zu sen-
den; Vertragsnummern sind anzugeben, sémtliche Abrechnungsunterlagen (Arbeitsnachweise
usw.) sind beizuftigen.

Rechnungen Uber Teilleistungen sind mit dem Vermerk ,Teilrechnung”, Schlussrechnungen mit
dem Vermerk ,Teilschlussrechnung” oder ,Schlussrechnung” zu versehen.

Jede Rechnung muss die nach dem Umsatzsteuergesetz (UStG) vorgeschriebenen Rech-
nungsangaben enthalten. Die geschuldete Umsatzsteuer ist separat auszuweisen. Bei der
Erbringung von steuerfreien Leistungen erfolgt in der Rechnung ein Hinweis auf die
Steuerbefreiung.

Abtretungsverbot:

Abtretungen sowie sonstige Ubertragungen von Rechten und Pflichten des AN auRerhalb des
Anwendungsbereiches des § 354 a HGB sind ausgeschlossen; Ausnahmefélle bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Einwilligung des AG.

Kiindigung:

Bei Werkvertragen gilt abweichend von den gesetzlichen Regelungen Folgendes:

Die Beauftragung mit Werkvertragen (§ 631 BGB) Uiber nicht vertretbare Leistungen kann vom
AG jederzeit bis zur Vollendung des Werkes geméf § 649 BGB gekiindigt werden. Abweichend
von den gesetzlich geregelten Kiindigungsfolgen gilt: Wird aus einem wichtigen Grund, den
der AN zu vertreten hat, vom AG gekiindigt, so sind dem AN nur die bis zum Zugang der
Kiindigung erbrachten Teil- und Einzelleistungen, die vom AG verwertet werden, zu vergiten.
Schadensersatzanspriiche des AG bleiben unberihrt. Insbesondere hat der AN entstehende
Mehraufwendungen zu ersetzen.

1612 Wird vom AG aus einem wichtigen Grund gekiindigt, den der AN nicht zu vertreten hat, so
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ist der AN berechtigt, die vereinbarte Verglitung zu verlangen. Er muss sich jedoch dasjenige
anrechnen lassen, was er infolge der Aufhebung des Vertrags an Aufwendungen erspart oder
durch anderweitige Verwendung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig unter-
l&sst.

Ein wichtiger Grund im Sinne dieser Ziffer 16 liegt insbesondere vor, wenn als Folge hoheit-
licher Entscheidungen fur den AG das Interesse an der Erbringung der vertragsgeméfien
Leistungen entféllt, auf Seiten des AN ein Insolvenz- oder Vergleichsantrag gestellt wird, die
Voraussetzungen fiir einen Insolvenz- oder Vergleichsantrag vorliegen oder der AN seiner
Verpflichtung zur Nacherfiillung nicht innerhalb einer schriftlich gesetzten, angemessenen Frist
nachkommt.

Bei Dienstvertrdgen gilt abweichend von den gesetzlichen Regelungen Folgendes:

Der AG kann den Vertrag mit sofortiger Wirkung kiindigen. Dies gilt auch flr befristete
Dienstvertrage.

1622 Der AN hat dem AG alle bis dahin entstandenen Unterlagen zu tberlassen, die fiir eine

Fortsetzung des Projekts notwendig sind. Ein Zurtickbehaltungsrecht steht dem AN nicht zu.

1623 Wird vom AG aus einem Grund gekiindigt, den der AN zu vertreten hat, so sind dem AN nur

die bis zum Zugang der Kiindigung erbrachten Einzelleistungen, die vom AG verwertet werden
kénnen, zu vergiiten.

162.4 Wird aus einem Grund gekiindigt, den der AN nicht zu vertreten hat, erhélt der AN nur die

vereinbarte Vergtitung fiir die bis zum Zugang der Kiindigung erbrachten Einzelleistungen.

16.2.5 Eine Kiindigung aus wichtigem Grund gemaf3 §§ 626, 627 BGB bleibt unberiihrt. Die Regelung

17.
1741

der Ziff. 16.1.3 gilt entsprechend.

Geheimhaltung:
Der AN ist verpflichtet, alle Informationen, die er bei Durchfiihrung des Vertrages erhdlt,
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uneingeschrankt vertraulich zu behandeln. Dies gilt nicht fur Informationen, die dem AN bei
Empfang bereits bekannt waren oder von denen er anderweitig Kenntnis (z.B. von Dritten ohne
Vorbehalt der Vertraulichkeit oder durch eigene unabhéngige Bemiihungen) erlangt hatte.
Der AN ist verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Datenschutz einschliellich
der schriftlichen Verpflichtungen von Mitarbeitern nach § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
zu beachten.

Der AN hat diese Verpflichtung allen von ihm mit der Durchfiihrung des Vertrags beauftragten
Personen aufzuerlegen.

Alle vom AG tibergebenen Unterlagen bleiben Eigentum des AG. Sie diirfen Dritten nicht
zugéanglich gemacht werden und sind nach Durchfiihrung des Vertrages vollstandig, unauf-
gefordert an den AG zurilickzugeben, es sei denn, gesetzliche Aufbewahrungspflichten
stehen entgegen. Als Dritte gelten nicht die vom AN eingeschalteten Sonderfachleute und
Nachauftragnehmer, wenn sie sich gegentiber dem AN in gleicher Weise zur vertraulichen
Handhabung verpflichtet haben. Der AN haftet fir alle Sch&den, die dem AG aus der Verletzung
dieser Verpflichtung erwachsen.

An allen Abbildungen, Zeichnungen, Berechnungen, Analysemethoden, Rezepturen und son-
stigen Werken, die vom AN bei dem Zustandekommen und der Durchfiihrung des Vertrages
gefertigt oder entwickelt werden, stehen dem AG sé@mtliche Nutzungsrechte ausschlieflich zu.
Der AG behélt sich vor, im Zusammenhang mit dem Vertragsabschluss und mit der
Vertragsdurchfiihrung tiberlassene Daten des AN an verbundene E.ON-Unternehmen im Sinne
der 8§ 15 ff. AktG fiir Zwecke der konzernweiten Beschaffung weiterzugeben und diese auch
nach Beendigung eines Vertrages im Rahmen geltender Aufbewahrungsregelungen oder fiir
mogliche weitere Vertrége zu speichern.

Vorbehalt der Konzernverrechnung:

Der AN ist damit einverstanden, dass die Forderungen, die der AG und die E.ON-Unternehmen
(verbundene Unternehmen gemaf 8§ 15 ff. AktG und Unternehmen im In- und Ausland, mit
denen die E.ON AG tber Beteiligungsbriicken von mindestens 50 % verbunden ist) gegen den
AN erwerben, allen E.ON-Unternehmen als Gesamtglaubiger zustehen; diese Forderungen
konnen also verrechnet werden mit Verbindlichkeiten jedes E.ON-Unternehmens.

Alle materiellen und prozessualen Rechte, die der AN beziiglich einer Forderung gegen einen
Gesamtglaubiger hat, bestehen auch gegentiiber den tibrigen Gesamtglaubigern.

Bei den Forderungen des AN gegen den AG und E.ON-Unternehmen dirfen der AG und
die E.ON-Unternehmen mit den Forderungen des AG sowie den Forderungen der E.ON-
Unternehmen gegen den AN aufrechnen/verrechnen.

Der AN verzichtet darauf, bei Forderungsmehrheit der Bestimmung der zu verrechnenden
Forderungen durch den AG zu widersprechen.

Eine Aufstellung der zur Konzernverrechnung berechtigten E.ON-Unternehmen stellt der AG auf
Verlangen zur Verfligung.

Veroffentlichung/Werbung:

Eine Auswertung oder Bekanntgabe der mit dem AG bestehenden Geschaftsbeziehungen in
Verdffentlichungen oder zu Werbezwecken ist nur mit der ausdrticklichen vorherigen schrift-
lichen Zustimmung des AG zulassig.

IT- Sicherheit:

Der AN stellt sicher, dass alle von ihm beauftragten Personen wahrend der Ferneinwahl in
das Netzwerk des AG Dritten keinen Einblick in die Systeme des AG geben. Dies gilt sowohl
fur die Dateninhalte als auch fir die IT-Systeme und deren Technologie als solche. Die
Ferneinwahl darf ausschlieBlich durch Mitarbeiter des AN erfolgen. Durch den AN beauftragte
Nachauftragnehmer wird dieser Zugang zu den IT-Systemen und deren Technologie ausschlief3-
lich nach vorheriger schriftlicher Einwilligung durch den AG gestattet.

Hardware, die durch vom AN beauftragtes Personal genutzt wird, um in dem Netzwerk des AG
zu arbeiten, hat den aktuellen Sicherheitsanforderungen des E.ON Energie-Konzerns zu geni-
gen. Die hierzu giiltigen Fassungen der IT-Sicherheitspolicies konnen jederzeit beim IT-Security-
Manager des AG eingesehen werden.

Der AG ist jederzeit berechtigt, die Einhaltung der Vorschriften Gber den Datenschutz, der
IT-Sicherheit und der von ihm getroffenen Weisungen zu tiberpriifen oder tberpriifen zu lassen.

Gerichtsstand:

Soweit der AN Kaufmann im Sinne des Handelsgesetzbuches, juristische Person des offent-
lichen Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Sondervermogen ist, ist der Sitz des AG ausschlief3-
licher Gerichtsstand fuir alle sich aus dem Vertragsverhéltnis unmittelbar oder mittelbar erge-
benden Streitigkeiten. Darliber hinaus ist der AG berechtigt, vor dem Gericht zu klagen, das am
Sitz des AN zusténdig ist.

Vertragssprache/Anwendbares Recht:

Vertragssprache ist Deutsch. Es gilt deutsches Recht.

Hat der AN seinen Sitz im Ausland, wird deutsches Recht unter Ausschluss des Kollisionsrechts
und unter Ausschluss des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber Vertrége tber den
internationalen Warenkauf vom 11.041980 vereinbart. Handelstibliche Klauseln sind nach den
jeweiligen giiltigen Incoterms-ICC, Paris, auszulegen.

Rechtsnachfolge:

Die Rechte und Pflichten aus dem Vertrag kénnen mit Zustimmung des jeweils anderen
Vertragspartners auf einen Dritten libertragen werden. Die Zustimmung darf nicht verweigert
werden, wenn der Dritte die Gewahr dafiir bietet, die Verpflichtungen aus dem Vertrag erfiillen
zu kdnnen. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn der Rechtsnachfolger des tbertra-
genden Vertragspartners ein verbundenes Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. Aktiengesetz ist.

Schriftform:

Mundliche Nebenabreden sind nicht getroffen. Die Kiindigung, die Aufhebung dieses Vertrages
sowie Anderungen oder Ergdnzungen desselben bediirfen der Schriftform; dasselbe gilt fiir
Vereinbarungen beziiglich der vorstehenden Schriftformklausel. Die E-Mail reicht zur Wahrung
der Schriftform nicht aus.

Salvatorische Klausel:

Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB ungtiltig/undurchfiihrbar sein oder werden, so
bleiben die tibrigen Bestimmungen wirksam.

Die Parteien sind verpflichtet, die unglltige/undurchfiihrbare Bestimmung vom Beginn der
Ungtiltigkeit/Undurchfiihrbarkeit an durch eine wirtschaftlich méglichst gleichartige Bestim-
mung zu ersetzen. Dasselbe gilt fiir Regelungsliicken.



